Ausschreibung von Schulleiterstellen an
allgemeinbildenden Pflichtschulen

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1100 Wien, Jagdgasse 22

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil

fur Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

- die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt

- die volle Handlungsfahigkeit

- die personliche und fachliche Eignung fur die Erfillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemald der Anlage des LDG bzw.

Erfullung der Erfordernisse des § 3 LVG

¢) Erforderliche Lehrpraxis

Gemal’ § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens finfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder  mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im

Bundessportakademiegesetz oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

ist, oder einer vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Gber den Europaischen
Wirtschaftsraum, der TUrkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen

werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und
der erforderlichen FGhrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fUr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und
aulderschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw.
internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FGhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses
umfasst ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine
Anhorung vor einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung

allfalliger weiterer Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage.
Dieser Betrag kann sich bei langjéhriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften

erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes vorrangig zu bestellen (§11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.

Nr.100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 15. April 2023

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Mai 2023

6. Einreichungsstelle fir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Gber
ISOWeb, mit dem Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten® aus dem Formularserver,

einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in
der Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.



