
 

(pragmatisierte) Lehrer:innen § 55 GehG
Gehalts-                  in der Verwendungsgruppe SchulQualManag.
stufe L 3 L 2b1 L 2a1 L 2a2 L 1 L PH Stufe Euro

1 2.315,0 2.522,0 2.768,9 2.941,7 3.296,8 3.427,3 1 7.042,5
2 2.343,0 2.559,8 2.838,5 3.024,8 3.414,9 3.498,1 Vertragslehrer:innen IIL §90o VBG 2 7.927,7 <5J: 1296,1

3 2.370,0 2.599,2 2.912,4 3.108,1 3.592,6 3.777,0 Entlohnungs-      für jede Jahres- 3 8.678,4 >5J: 1540,9

4 2.400,3 2.639,7 3.009,7 3.211,0 3.846,4 4.057,4 gruppe      wochenstunde Fachinspektor:innen neu
5 2.436,9 2.733,5 3.166,4 3.387,0 4.101,6 4.337,5 l ph 3.243,6 Stufe FI 1 FI 2

6 2.499,1 2.846,0 3.328,8 3.586,9 4.358,3 4.619,3 l 1 2134,21 je WE 3557,0 1 6.734,4 5.671,1
7 2.575,0 2.966,4 3.495,3 3.795,0 4.613,7 4.902,6 l 2a2 1.648,8 VS/NMS: 3160,2 2 7.369,7 6.365,0
8 2.654,9 3.092,7 3.680,0 4.026,6 4.870,4 5.185,5 l 2a1 1.544,4 f.22 Std: 2831,4 3 8.160,5 6.970,0
9 2.739,7 3.216,2 3.865,7 4.257,3 5.128,5 5.468,5 +90,0 Zul. l 2b1 1.371,6 f.22 Std: 2514,6 Schulaufsichtsbeamt:innen

10 2.827,2 3.342,5 4.048,9 4.489,0 5.386,8 5.750,6 l 3 1.267,2 f.22 Std: 2323,2 Stufe SI 1 / S 1 SI 2 / S 2

11 2.919,2 3.502,3 4.233,7 4.720,5 5.643,4 6.034,9 Schul-Leiter:innen §57 GehG neu 1 8.394,0 7.042,5
12 3.015,1 3.673,0 4.418,1 4.953,8 5.900,2 6.316,5 Verw. Dienstzu- in den Gehaltsstufen neu 2 9.173,7 7.927,7
13 3.110,8 3.843,6 4.604,2 5.188,4 6.158,4 6.599,5 gruppe lagengr. GSt 1-7 GSt 7-11 GSt ab 11 neu 3 10.163,2 8.678,4
14 3.227,3 4.014,2 4.784,4 5.414,6 6.415,1 6.906,2 L PH I 1.222,3 1.306,2 1.387,4
15 3.359,3 4.172,6 4.951,0 5.625,5 6.699,6 7.281,0  Vorrückung II 1.099,3 1.176,3 1.249,0
16 3.492,5 4.327,9 5.080,2 5.787,9 6.966,0 7.658,4 im 7.Mon. III 977,6 1.044,6 1.109,0 Di

17 3.559,3 4.368,1     --     --     -- 7.941,6 d.2.Jahres IV 854,4 914,6 971,8 zul

D1 3.660,0 4.548,5 5.144,4 5.870,5 7.101,8 8.084,0 GSt 7, 11 V 734,1 783,2 831,9 gr GSt 1-8 GSt 8-12 GSt ab 12

D2 3.760,7 4.607,2 5.340,2 6.116,5 7.507,2 8.512,1 L 1 I 1.090,9 1.164,8 1.236,0 I 800,0 854,4 907,5
*)  ohne Gewähr (Dezimalstellen unsicher)  Vorrückung II 980,4 1.050,3 1.113,1 II 745,2 796,8 846,1

Erzieher:innenzulage §60a GehG im 7.Mon. III 871,4 932,8 990,1 III 613,9 655,9 696,6

Verwendungsgr. 1 2 3 4 5,0 d.2.Jahres IV 762,1 815,3 867,1 IV 546,7 584,5 620,9
L 1 641,9 704,9 812,6 918,8 1.025,0 GSt 7, 11 V 654,5 699,2 742,5 V 367,7 391,4 416,8
L 2a 573,4 619,6 702,0 801,2 902,1 L 2a2 I 499,1 539,9 580,2 VI 306,2 327,3 346,8

L 2b 465,8 532,9 605,3 626,5 664,5  Vorrückung II 409,8 442,0 475,4

L 3 409,8 429,2 468,6 510,4 553,6 im 7.Mon. III 328,6 353,7 379,0

d.2.Jahres IV 275,5 295,0 316,0
GSt 7, 11 V 229,4 246,1 262,9 265,6

Vertragslehrer:innen IL §90e VBG Vorr.im 7.M.d.2.J.f.L 2a1 GSt 1-9 GSt  9-11 GSt ab 11 280,1
Stufe l ph l 1 l 2a2 l 2a1 l 2b1 l 3 Vorr.im 7.M.d.1.J.f.L 2b1 GSt 1-8 GSt  8-12 GSt ab 12

1 3.570,3 3.364,6 3.061,0 2.868,9 2.599,2 2.364,3 I 388,8 423,6 457,3 212,4
2 3.642,3 3.470,4 3.148,5 2.947,2 2.640,8 2.396,6 L 2a1 II 327,3 355,2 379,0 200,0
3 3.933,8 3.614,6 3.233,0 3.027,6 2.684,2 2.428,4 und III 274,2 295,0 316,0 120,0
4 4.225,2 3.861,6 3.341,3 3.127,6 2.729,6 2.461,1 L 2b1 IV 227,9 247,3 262,9
5 4.518,3 4.119,7 3.524,6 3.291,2 2.828,3 2.505,4 V 165,1 177,7 188,9
6 4.810,9 4.375,2 3.732,6 3.459,1 2.955,5 2.572,6 L 3 GSt 1-10 GSt 10-15 GSt ab 15

7 5.106,2 4.626,2 3.950,7 3.634,0 3.087,5 2.656,1  Vorrückung I 307,8 314,7 334,1 LVPflGr f. L1-Lehr. f.andere
8 5.402,1 4.885,9 4.190,5 3.824,1 3.216,2 2.744,7 im 1.Mon. II 227,9 236,3 253,2 II 212,4 180,2
9 5.696,2 5.145,2 4.432,1 4.016,8 3.346,7 2.837,1 d.2.Jahres III 213,8 219,7 232,3 V 166,2 146,9
10 5.993,2 5.386,8 4.676,3 4.212,9 3.478,8 2.933,4 d.GSt.10 IV 153,8 158,0 167,9 VI 146,9 120,1
11 6.291,4 5.643,4 4.920,5 4.405,6 3.643,6 3.034,4 u.d.GSt.15 V 107,5 110,6 116,1 an Berufsschulen 74,1
12 6.588,4 5.900,2 5.164,8 4.601,3 3.822,8 3.134,5 VI 75,6 78,1 85,5
13 6.884,0 6.158,4 5.408,9 4.796,8 4.001,9 3.237,2 Sondervertragslehrer:innen I L Berufsschule
14 7.210,2 6.413,6 5.646,2 4.987,1 4.179,3 3.358,0 Stufe 1 3.631,1 Stufe 2 | 3 4.276,6 5.315,8
15 7.619,8 6.682,8 5.867,1 5.160,6 4.344,6 3.496,7
16 8.013,8 6.927,3 6.100,0 5.343,9 4.507,0 3.635,2 f.L1/pd-Lehrer:innen 49,2
17 8.406,4 7.048,0 6.335,9 5.532,6 4.681,8 3.771,5 41,9
18 8.700,5 7.413,9 6.505,1 5.665,9 4.848,4 3.910,2 BS-Suppl.: DRalt: 37,9 DRneu: 49,2
19     --     --     --     -- 4.887,2 3.979,7 Weitere Zulagen an Berufssch.:

Dienstzulage l2b1: I L: 205,3, II L: 103,2

Neues Dienstrecht f.Lehrpersonen, pd-Schema §46 VBG Werkstätte: 136,4 Labor: 143,9

Stufe Euro Dauer *) 3,5 wenn bei Einstieg schon Master o.Ä. LDU 1-2 Gr.: Beamt.: 84,2, VL: 88,0
1 3.520,3 3,5-8,5 J.*)  4,5 f. 240-ECTS-Bachelor, LDU 3-4 Gr: Beamt.: 105,8, VL: 111,2
2 4.006,0 5 Jahre  5,5 f. 180-ECTS-Bachelor, sonst 8,5 Jahre LDU ab 5 Gr: Beamt: 116,8, VL: 122,5
3 4.492,9 5 Jahre Fächerzulagen §46e Abs.2 VBG LDU f. Direkt.: Beamt.: 82,9, VL: 87,1
4 4.980,0 6 Jahre 18,2 LVPflGr.III ab 9.Schulst./ BS LDU f. BDS: Beamt.: 42,1, VL: 44,1
5 5.467,2 6 Jahre 34,8 MS/PTS-Schularbeitsfächer LDU f. FachkoordinatorInnen:
6 5.954,4 6 Jahre 34,8 LVPflGr.I+II AHS-Unterstufe 5-11 SchüGr.: Beamt.: 84,2, VL: 88,0
7 6.255,2 bis Pensi 44,7 LVPflGr.I+II BMHS/AHS-ObSt. 12-16 SchGr.:Beamt.: 105,8, VL 111,2

h t t p s : / / w w w . o e l i - u g . a t ab 17 SchGr: Beamt: 116,8, VL: 122,6

Kustodiat / Stunde / Monat

Einzelsupplierstunde  
(A+BMHS:) ab der 2. in einer Woche 

nach den 10 unbezahlten bzw. 
(APS/NDR:) nach 20/24 unbezahltenOberstufe altesDR: Abgeltung f.Lernbegleitung: 

49,7 € /Std, bis zu 8 Std./Sem. f. 1-3 zu betreuende 
Schül. (ohne Konf., aber incl. Elt. /Lehr.Bespr.) für andere

Zulagen - neues Dienstrecht (pd)
Mentor:in mit 1/2/3 Mentees: 131,2 / 174,6 / 218,2;    

  Bildungsberat., Berufsorientkoord., Lerndesign, 

Sonder-/Heilpäd., Praxisschulunterr.: je 218,2;  

Schulleitung für mind. 5, aber unter 10 (volle) Lehr-

personen: in ersten 5 Jahren: 436,3, danach: 654,5;    

Schul(cluster)leitung f.mind. 10 Lehr. nach Kategorie:   

  A: erste 5 Jahre: 871,4, danach: 1016,8, B: 1525,9 / 

1815,2; C: 1815,2 / 2106,1; D: 2106,1 / 2397,0;          

AV SportAk.unter/ab 250 Kurstage, AV BAfEP/BASoP    

 bis 11 /ab 12, sonst.AV an BMHS bis 6 /ab 7 Klassen:    

   1016,8 /1234,9; FV bis 6 /ab 7 Klass.: 436,3 / 654,5;  

 Admin.f.mind.10 / 40 / 60 (volle) Lehrpersonen:     

581,8 / 871,4 / 1046,2; BiDiKoord.Sond.Päd.: 1205,3

f. andere an A+BHS
Studienkoordinator*in an 
 Abendschulen  (=KV):

Klassenvorst. an BS
KV / Klassenführung APS
KV und Kustos werden nur 
von Sept.- Juni ausbezahlt

Schul-Leiter:innen                  
    §106 Abs.2 Z.9 LDG

in den Gehaltsstufen 8 und 12 erfolgt die 
Vorrückung im 7.Monat d.2.Jahres

Zulagen im alten Dienstrecht
Bildung kostet! Ihre Finanzierung ist Aufgabe des Staates! Klassenvorstand / Monat

ÖLI-UG: Gemeinsam sind wir stark! f. L1-Lehr. an A+BHS

Gehalt + Zula-

gen ab 1.1.2025*)

ÖLI-UG: Uns sind die Lehrer:innen aller Schultypen wichtig!

Referenzbetrag (1,0506xBezug A2 / Stufe 8 
[3245,5]): 3.409,85. Erhöhung 2025: Gehäl-      
 ter +3,5%, aber mind.82,4 €; Zulagen +3,5%

Zulage 
Leitung 

Bildungs-
region

II-L-Mo-
natsgeh. 

f.volle 
LehrVpfl.

62,59% d. 
Ref.Betr.


